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ISTIRLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten on son ocak.
0 benim milletimin yilddir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi giginer, asanm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani;
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§itheda figkiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde oder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek ara deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, h amig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda ¢ok hizli gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte artik bilgilerinde
degisim siireci hizlanmistir. Basarili bir kurum olmanin yolu artik planli ve sistemli bir
calismadan gegmektedir. Gelisen ve degisen diinyada ¢cagin gereklerine uygun bir egitim-0gretim
anlayisini diizenli bir sekilde devam ettirebilmemiz i¢in uygun stratejiler belirlememiz ve etkin
sekilde uygulamamiz gerekmektedir. Iyi bir planlama yapilarak ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasi ile basarili olunacagindan hi¢ stiphemiz yoktur.

Cocuklarimizin gelecegine yon veren okullar da, degisen diinyanin dinamiklerini
cocuklarimiza aktarmada ve gelecegin en etkili bireylerini yetistirmede énemli bir isleve sahip
kurumdur.

Yonetimlerin gorevi, paydaslarla birlikte, ortak amaci gerceklestirmek i¢in kurumlarin
giiclii yonlerini etkili kilmak ve zayif yonlerini de giiglendirmektir. Bu amagla hazirlanan
stratejik planlar, okul ve kurumlarin basarisini artirmada kritik éneme sahiptir. Giiniimiizde
gbzlenen hizli degismeler, okul ve kurumlarimizda kisa, orta ve uzun donemli stratejik hedefler
belirlenmesini zorunlu hale getirmistir.

TEK Ortaokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan
bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amac¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun
tim calisanlart bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yiireklilikle dile getirmektedirler.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmigtir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren
ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ugur CINAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I:
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ugur CINAR Okul Midiirti Zeynep Bengii KUMBAROGLU | Miidiir Yardimcisi
Rukiye KARAMAN

Bekir SAYLAM | Miidiir Yardimeist | ERTUGRUL Ogretmen

Duran GOKPINAR | Ogretmen Giilcan KOTAN GUNSAN Ogretmen

Hiilya SEVINC Ogretmen Mehmet HAN Ogretmen

Songiil UYGUR Okul Aile Bir. Bas. | Hacikadin ERDEM 0. A. B. Uyesi




BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt

analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu

Tiirkiye Elektrik Kurumu tarafindan yaptirilmig, Tiirkiye FElektrik Kurumu Genel
Miidiirliigii ile Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim Genel Miidiirliigii arasinda 01.10.1987
tarithinde yapilan protokol geregi miilkiyeti kurum uhdesinde kalmak kosulu ile Milli Egitim
Bakanligina tahsis edilmistir. Okulun onarim, bakim, 1sinma, aydinlanma, su vb giderleri yapilan
protokol geregi TEK tarafindan karsilanmaktadir. 1986 birim fiyatlarina gore ingaat, i¢ donanim
ve tefrisat1 ile birlikte okulun yaklasik maliyeti 350 milyon TL.dir. 1987-1988 6gretim yilinda
acgilan okulumuzun 1. kademesine Golbasi merkez okullarindan, ara siniflara naklen, 1. siiflara
ise yeniden 236 dgrenci kaydedilmis, 6. sinifa 48 dgrenci almarak “TEK ilkogretim Okulu” ad
altinda egitim ve 6gretime baglanmigtir. 1996-1997 egitim ve dgretim yilinda, okul idaresinin
yonlendirmesi ve Ogretmenlerimizle velilerimiz yardimiyla okulumuza 8 adet yeni sinif
kazandirilmis ve 04.05.2000 tarihinde yapilan torenle 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Okulumuzun sosyal etkinlik ve diger faaliyetlerle ¢evrede biraktigi olumlu etkilerin etkisiyle,
2010-2011 egitim ve dgretim yilinda 6grenci sayisinda biiyiik artis olmustur. 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 4+4+4 uygulamasiyla “TEK Ilkdgretim Okulu” olan okulumuzun adi ayni gati
altinda “TEK Ortaokulu Miidiirliigii” ve “Tek Ilkokulu Miidiirliigii” olarak iki kuruma
ayrilmigtir. Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcist, 2 Rehberlik, 6 Tiirk¢e, 7 Matematik, 7
Fen Bilimleri, 4 Sosyal Bilgiler, 1 Gorsel Sanatlar, 1 Miizik, 6 ingilizce, 2 Teknoloji Tasarim, 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2 Beden Egitimi,1 Bilisim Teknolojileri ve 725 6grencisi ile

egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA Ilcesi: GOLBASI
] Eymir Mahallesi Sehit Selami Atabey Cd. | Cografi Konum

Adres: No:63/104 GSlbasyANKARA (link): Konumumuz
Telefon

0312 484 51 86 Faks Numarasi: 0312 484 53 45
Numarasi:
e- Posta .
Adresi- 725638@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://tekortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum ..
Kodu: 725638 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.10.1987 Toplam Cahsan : |50

Kiz 389 Kadin |34
Ogrenci Erkek [377 Ogretmen |Erkek [9
Sayisi: Sayisi

Topla Topla

P 1 766 P a3

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis: | 36,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 178 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi ’1
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
f)tt‘grenci Fasma Diisen Toplam 65.45TL (")gretme.e'nlelzin Kurumdaki Ortalama 9.1
Gider Miktan Goreyv Siiresi



https://goo.gl/maps/JSHWgMUFVeP2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brang Ogretmeni 9 32 41

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimc1 Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 13 40 53

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon | *

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlari (m2) 1008 | Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvart | *

Sube Sayisi 21 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 52 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 1231 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13710

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 4

Diger (c.ecevennnnn. )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 17 12 29 7B 19 20 39
5B 25 11 36 7C 24 16 40
5C 20 14 34 7D 26 14 40
5D 15 17 32 7E 17 20 37
5E 18 12 30 8A 21 17 38
6A 19 11 30 8B 17 19 36
6B 22 13 35 8C 17 19 36
6C 18 16 34 8D 24 16 40
6D 17 14 31 8E 21 20 41
6E 17 15 32 8F 22 19 41
7A 15 24 39

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 1024




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 43.017,45 TL 45.044,75 TL
2017 32.097,20 TL 41.016,86 TL
2018 63.293,50 TL 50.136,19 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer almistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

124 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

123 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

2.0kul miidiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

124 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

123 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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5.0kulda kendimi giivende hissediyorum.

124 yanit

@ Kesnikie katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Cok fazla kopek var korkuyoruz bizi
kovaliyoriar

@ Bazi cocuklar cok kaba

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

122 yanit

9 Teneffislerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

123 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Baz ogretmenler diginda

@ Odretmenlere gare dedisebiliyor.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Yalan

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

120 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Futbol oynamak yasak
@ futhol oynamak yasak

6.0kulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

123 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

122 yanit

10.0kulun ici ve digl temizdir.

121 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Tuvaletler harig

@ icitemiz dedil digida ozelikle de spor
salonu.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir,

123 yanit

@ Kesiniikle katiiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Ben kantinden aligverig yapmiyorum
@ Bazlannin zamn| gecmis

® Codusu abur cubur



13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

124 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Veli Anketi Sonug¢lar::

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.
a8

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

89 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

89 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

89 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

89 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
&8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

89 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Gocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtiini

dustniiyorum.

89 yanit

88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

88 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
88 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyerum

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

25)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

3.Her tiirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 yani

n

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiiyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6.0kul, teknik ara¢ ve gereg yonlinden yeterli donanima sahiptir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

8.0kulda dgretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir

24

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyerum

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

@ Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

9.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

24 yanit

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kismen Katliyorum

imaktadir.

<esinlikle Katilyorum
<atiyorum
<ararsizim

<ismen Katiliyorum
<atiimiyerum



10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
37,5% @ Katimiyorum

11.Y&neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

24 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklart ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grenci grubunun olmasi
Calisanlar Idareci, 6gretmen ve diger personelin ¢aliskan ve istekli olmasi
Veliler Ogrenci velilerinin ¢ogunlugunun ilgili ve sorumlu olmalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin merkezi bir konumda ve site i¢erisinde bulunmasi

Donanim Tiim siniflarimzin yeterli donanima sahip olmasi, FATIH Projesinin
bulunmasi ,aktif kullanilmasi
Biitce Diizenli kantin kirasinin bulunmasi ve velilerimizin goniillii bagislarin1 okula

iletmeleri

Yonetim Siirecleri

Okul ydnetici ve oOgretmenlerinin istenildiginde Ilge Milli Egitim
Yoneticilerine rahatlikla ulasabilmesi. Okul kurumsal yapisinin, ¢aligmalarda
herhangi bir aksakliga neden olmayacak sekilde isler olmasi.

Iletisim Siiregleri

Okul i¢indeki iletisimin saglikli olusu. Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Kalabalik sinif ortamlarinin olusundan dolayr 6grenciye ulasilabilirlikteki
giicliiliik ve kozmopolit 6grenci yapisi
Calisanlar Yardime1 teknik personel sayisindaki yetersizlik.
Veliler Egitim agisindan veli profilinin diisiik kalis1 ve iletisime kapali olmalar1

Bina ve Yerleske

Ilkokul binasinin okulumuzla bitisik olmasi ve yeterli miktarda derslik dis
kullanim alaninin olmamasi

Donanim

Sinif i¢i egitim malzemelerinin eski ve yipranmis olmasi

Biitce

Bazi noktalarda biitge yetersizligi. Okul Aile Birliginden iki personel
calistirilmasi.

Iletisim Siiregleri

Bazi velilerin Ogretmenlerle iletisim kurarken saygi konusunda zayif
kalmalari.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanhgimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Teskilatimizla uyum
icerisinde caligmalar yiiriitme.

Ogrenciyi egitimin merkezine koyan, yeniliklere acik, gelisim odakli ve
Onleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme.

Ekonomik

Belli donemlerde okul-aile birligi ile okul i¢i calismalar diizenlenmekte ve
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik

[lgemizin giivenilir ve yasanabilir bir yer olusu. Turizm agisindan Eymir ve
Mogan gollerinin ilgemizde bulunmasi niifus potansiyelini artirmaktadir.

Teknolojik

Egitimde internet tabanli platformlarin 6grenci, 0gretmen ve veli arasi
iletisiminde ve bilgi paylasiminda etkin olarak kullanilmasi. Diinya’da ve
Tiirkiye’de hizli gelisim sergileyen teknoloji alanindaki calismalara uyum
saglanmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun yasa ve mevzuatlara uyarak, temel egitimin gorevlerini yerine
getirmesi. Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin kurumumuzIa is
birligi icinde olmasi.

Ekolojik Agir kis sartlarinin yaganmamasi. Ekolojik okul olma planlamalari.
Stirdiirtilebilir bir gelecek i¢in c¢evre etkinlikleri planlama caligmalari.
Cevresel faaliyetlere katilimin artirilmasi.

Tehditler

Politik Toplumun, egitime ve 6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri.

Ekonomik Ogrenci sayisina bagli olarak giderlerin artmast.

Sosyolojik Ilgemizin gelismeye acik olmasindan dolay1 ¢cok fazla gd¢ almast.

Teknolojik Ogrencilerin siber zorbaliga teknolojik tehditlere yetersiz kalmalari.

Ekolojik Otoyollara ve sanayi tesislerine yakin olmasi, nispeten hava kalitesinin diisiik

olmas1. Ogrencilerin, ¢evresel konularda ve geri doniisiim konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamalari.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siliregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
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kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma oraninin artirilmasi

2 Okula Devam/Devamsizlik problemleri

3 Okula uyum, oryantasyon konusunda faydali ¢aligmalar ve yasanan sikintilar
4 Ozel egitim dgrencileri i¢in ¢alismalar

5} Hayat boyu 6grenme merkezli ¢caligmalar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz akademik basar1 durumu

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltira

Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

~NOoO |0~ WIN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

3 Calisanlarin 6dillendirilmesi

4 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

6 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

7 Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

9 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

10 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

11 Okul-Aile Birlikleri

12 Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

13 Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

14 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

15 [statistik ve bilgi temini

16 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

17 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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BOLUM III:
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin kendine giivenen, basarabileceklerine inanan, problemlere ¢oziim
yollar1 arayan, olaylar karsisinda tarafsiz bakabilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip,
cevreleriyle 1yi ve olumlu iletisim kurabilen, dengeli ve saglikli beden, zihin ve ahlak anlayisina
sahip, yaratici, yapici, ¢agin gereksinimlerini yerine getirebilen, bagkalarinin haklarina saygili,
insanlarin kisilik 6zelliklerine deger veren, sosyal ve duygusal yonden saglikli bireyler olarak

yetismelerini saglamak.

ViZYONUMUZ

Cagin ihtiyaglarmma ayak uyduran, evrensel, milli, manevi degerlere sahip bireyler
yetistirmek i¢in tiim paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢alisan ve birlikte gelisen bir kurum olmak.
-DISIPLIN
“Disiplin kendi sorumlulugumuzu yerine getirme enerjisidir.”
-BILIM
“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”
-KALITE

“Dogru ideallere yanlis yollardan gidilmez.”

TEMEL DEGERLER
e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagsamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi, bilingli bireyler yetistirmektir.
e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarm belirleyip,
bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.
e Kararlarimizi elde etti§imiz sonuglara gore aliriz.
e Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

¢ Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.
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e Basarinin ancak takim c¢alismasi ile elde edilecegine inaniyoruz.

e Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan amac ve ilkelere uygun egitim —
Ogretim veren bir okuluz.

o llkdgretim Kurumlar Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.

e Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim — 6gretim veren
bir okuluz.

e (Coklu zeka kuraminmi derslerde uygulayan bir okuluz.

e Egitimini, 6gretimini, velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini
alan bir okuluz.

e Saglikli, temiz ve hijyenik bir okuluz.

e Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

e Kendimize ve insanlia karst sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevreyle uyum
i¢inde yasayabiliriz.

¢ Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

BOLUM 1V:
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin
bireylerin egitim ve 6gretime erigimini ve devamini saglayan, uyum sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da gidermek.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcu

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1l.1l.a

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon  egitimine

katilanlarin oran1 (%)

97

100

100

100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG.1.1.e

Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan|

yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f

Okulun o6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina

(0-1)

uygunlugu

PG.1.19

Hayatboyu ogrenme

kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%)

(halk egitim)

95

100

100

100

100

100

PG.1.1.h

Hayatboyu ogrenme

kapsaminda acilan
kurslara  katilan  kisi

sayisi (say1) (halkegitim)

20

35

35

35

35

35

23




Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
1.1.1 [Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik Plan
. - 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve
Y p. gr . P Bekir SAYLAM
1.1.2 [erken wuyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 [6zel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve O&gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, sorgulayan, yorum
yapabilen, iletisime ve dgrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen,

bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a.| Sanatsal Faaliyetlere Katilan | 5,19 7 8 9 10 15
Ogrenci Oran1

PG.2.1.b.| Sportif Faaliyetlere Katilan | 42 45 50 50 50 60
Ogrenci Oram

PG.2.1.c.| Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan | 60 70 80 90 100 100
Ogrenci Orani

PG.2.1.d.| Bilimsel Faaliyetlere Katilan | 13 15 18 20 25 30
Ogrenci Orani

PG.2.1.e.| Ders Dis1 Faaliyetler I¢in | 4 4 4 4 4 4
Ayrilan Alanlarin Sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ziumre Ogretmenleri ile Ogrencilerin yil
sonu basar1 ortalamalar1 degerlendirilerek
basartyr artirmaya yonelik planlamalar

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Haziran

212

Sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel

etkinlikler degerlendirilecek ve

planlamalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Haziran

2.13

Ders dis1 faaliyetlerle ilgili degerlendirme

ve iyilestirme c¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Haziran

Stratejik Hedef 2.2.

bilin¢lendirilerek okul-veli iliskisi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Okulumuz velilerini; saglik, egitim ve kisisel gelisim

konularinda

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Diizenlenen Seminer Sayisi 5 7 9 10 12 15
Diizenlenen Faaliyetlere Katilan | 6,5 10 15 20 25 30
PG.2.1.b
Veli Oranm
Okul Aile Birligi Toplantilarina | 10 20 40 50 70 100
PG.2.1.c.
Katilim Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
11 Velilerin okula ilgisini artiric1 seminerler [ Okul Idaresi | Eyliil
" | diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
512 Okul Aile Birligi Toplantilarina katilim | Okul Idaresi Eyliil
o artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizde okuma beceri ve aligkanliklarini artirmak ve yaygin bir

okuma kiiltiirii olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.3.a | Bir dgrencinin yilda okudugu | 8 10 12 15 18 20
kitap sayisi

Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

231 Her yil okul kiitiiphanesine kazandirilan | Okul Idaresi Eyliil

" | kitap sayisin artirilmast

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve
kapasitemizi gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yodnetim- organizasyon

yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.
Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu,
katilime, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisi, plan donemi sonuna kadar

etkin ve verimli hale getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a.| Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oran1 | 6,9 7 8 9 10 10
PG.3.1.b.| YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en | O 2 2 2 2 2
az C seviyesinde basar1 gosteren personel orani
PG.3.1.c. | Calisan basma diisen yillik hizmet i¢i egitim | 5 7 8 9 10 12
stiresi (saat)
PG.3.1.d.| Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan | 10 13 16 18 20 20
personel sayisi
PG.3.1.e.| Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasina | 6 6 6 8 8 8
yonelik yapilan ihtiyac analizleri ve raporlarin
sayl1sl
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [ Universitelerin ve is diinyasmin imkéanlarindan |Okul  Stratejik  Plan | Eyliil
faydalanilarak egitim faaliyetleri planlanacaktir. | EKibi
3.1.2 |Uzaktan ya da Yiiz yiize Hizmet I¢ci Egitimler|Zeynep Bengti | Aralik
diizenli olarak takip edilecek ve 6gretmenlerin| KUMAROGLU
haberdar olup bu egitimlerden yararlanmalari| Miidiir Yardimecisi
saglanacaktir.
3.1.3 |Ogretmenlerin, Diinyadaki gelismeleri mesleki|Okul  Stratejik — Plan | Eyliil
gelisimine de yansitabilmeleri i¢in yabanci dil | Ekibi
diizeylerini belgelemeleri ve kendilerini bu
alanda  gelistirmeleri hakkinda planlamalar
yapilacaktir.
3.1.4 |Ulusal ve uluslararasi projeler takip edilerek [Okul  Stratejik  Plan | Eylil-Mart
katilimi saglanacaktir. Ekibi
3.1.5 |Kurum i¢i ihtiyag analizleri yapilmaya|Okul  Stratejik  Plan|Ekim
baslanacaktir. Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin; temizlik ve saglik bilgisi konularinda bilinclendirilerek, okulda daha saglikli

ortamda egitim gormeleri.

Performans Gostergeleri

bir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

PG.3. [Okulda Temizlik Ve Hijyen Konularinda | 2 4

2.a. Diizenlenen Seminer Sayisi

PG.3. [Okuldaki Temizlik Ve Saglik | 2 10

2.b. Konularindaki Afig Sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

3.2.1. |Okulda temizlik ve saghk bilgisi|Okul idaresi Eyliil-Subat
konularinda seminerler diizenlenecektir.

3.2.2 |Okul koridorlarina temizlik; tuvaletlere | Okul Stratejik Plan|Eyliil-Subat

el yikama anlatimi konularinda afigler

hazirlanip asilacaktir.

Ekibi
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V. BOLUM:
MALIYETLENDIiRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 U

Diger (Okul Aile Birlikleri) 135.000

TOPLAM 20.000 |25.000 |25.000 |30.000 35.000 135.000

VI. BOLUM:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriigiiliip karara baglanacaktir.
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